REGULAMIN REKRUTACJI

DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO W LUBAWIE
Zasady, tryb, postępowanie, dokumentacja.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7).
2.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.).
3. Ustawa z dnia 9 grudnia 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2013 r., poz.135)
4.  Statut Przedszkola Miejskiego w Lubawie.

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1.
1. Regulamin nie dotyczy przyjęcia kandydata do przedszkola w trakcie roku szkolnego.                 W tym przypadku decyzję o przyjęciu do przedszkola podejmuje Dyrektor przedszkola.
2. Regulamin Rekrutacji do Przedszkola Miejskiego w Lubawie zwany dalej „Regulaminem”, określa ogólne zasady przyjmowania kandydatów do przedszkola, tryb postępowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentów niezbędnych w postępowaniu rekrutacyjnym, zakres uprawnień i obowiązków Komisji Rekrutacyjnej  oraz tryb odwoławczy.
3. Przedszkole jest publiczną placówką ogólnodostępną.
4. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomości informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach. Informacja publikowana jest na stronie: www.przedszkole.lubawa.pl  oraz na tablicy ogłoszeń w przedszkolu. 
5. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola.

6. Przedszkole prowadzi nabór o zasadę powszechnej dostępności.
ROZDZIAŁ II

Zasady rekrutacji
§ 2.
Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się na kolejny rok szkolny na wolne  miejsce                     w przedszkolu.
§ 3.
Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola składają na kolejny rok szkolny deklarację                  o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego.

§ 4.
Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się na wniosek rodzica.
§ 5.
1. Postępowanie rekrutacyjne odbywa się w trzech etapach:
2. I etap –   kandydaci zamieszkali na terenie miasta Lubawa.
3. II etap –  kandydaci zamieszkali na terenie miasta Lubawa spełniający kryteria ustawowe.
4. III etap– kandydaci zamieszkali na terenie miasta Lubawa spełniający kryteria  lokalne.

§ 6.
1. W przypadku, gdy liczba kandydatów spełniających warunek, o którym mowa  w § 5 ust. 2 przewyższa liczbę miejsc w przedszkolu, bierze się pod uwagę spełnianie kryteriów ustawowych:
· wielodzietność rodziny kandydata,

· niepełnosprawność kandydata,

· niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,

· niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,

· niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,

· samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

· objęcie kandydata pieczą zastępczą.

2. Kryteria wymienione w ust. 1 mają jednakową wartość – 5 pkt za każde kryterium.
§ 7.
1. W przypadku, gdy liczba kandydatów spełniających warunek, o którym mowa w § 5. ust. 3 w dalszym ciągu przewyższa liczbę miejsc w przedszkolu, bierze się pod uwagę spełnianie kryteriów lokalnych.
2. Kryteria lokalne ustalane są przez radę gminy. 
3. Kryteria lokalne mają różną wartość punktową:

· zatrudnienie obojga rodziców w pełnym wymiarze czasu pracy       -                3 pkt.

· zatrudnienie rodziców w systemie jednozmianowym                        -                3 pkt.

· uczęszczanie do przedszkola rodzeństwa kandydata                     -                  2 pkt.

· deklarowana liczba godzin pobytu kandydata w przedszkolu   -                      3 pkt. 
      za każdą godzinę

· płacenie podatku dochodowego od osób fizycznych na rzecz miasta Lubawa - 5 pkt.

§ 8.
1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Lubawa mogą być przyjęci do Przedszkola Miejskiego w Lubawie, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego zgodnie                 z § 5 – 7, Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
2. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem miasta Lubawa niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne, do którego stosuje się odpowiednio § 5 – 7.

ROZDZIAŁ III

Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 9
1. Podstawą udziału w postępowaniu rekrutacyjnym jest złożenie wniosku o przyjęcie do przedszkola wraz z wymaganymi załącznikami.

2. Formularz wniosku dostępny jest w siedzibie przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola.

3. Do wniosku dołącza się:

1) dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów ustawowych odpowiednio:
a) oświadczenie o wielodzietności rodziny,

b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,

c) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem,

d) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą;
2) dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów lokalnych odpowiednio:
a) oświadczenia potwierdzające spełnianie pozostałych kryteriów.

4. Dokumenty, o których mowa w ust.3 pkt 1) lit. b-d, składa się w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego odpisu lub wyciągu                         z dokumentu. Dokumenty te mogą  być składane także w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.
5. Oświadczenia, o których mowa w ust. 3 pkt 1) lit. a) oraz pkt. 2) lit. a) składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest zobowiązany do zawarcia klauzuli o następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań”.
6. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej, o której mowa w § 10., może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach, w terminie przez siebie wyznaczonym lub może zwrócić się do burmistrza/wójta, właściwego ze względu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okoliczności.

7. Odmowa przedłożenia dokumentów, o które zwrócił się przewodniczący komisji rekrutacyjnej jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w rekrutacji, natomiast odmowa innych dokumentów pozbawia możliwości korzystania z pierwszeństwa przyjęcia określonego w kryteriach naboru. 

ROZDZIAŁ IV

Komisja rekrutacyjna

§ 10.
1. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
2. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:

1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych                                   i kandydatów nieprzyjętych;

3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

3. Listy, o których mowa w § 10. ust. 2 pkt 2, podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola.
ROZDZIAŁ V

Procedura odwoławcza
§ 11.
1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych                      i kandydatów nieprzyjętych, rodzic/opiekun może wystąpić do komisji rekrutacyjnej                       z pisemnym wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola.

2. Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej w ciągu 5 dni od daty wystąpienia rodzica/opiekuna sporządza uzasadnienie odmowy przyjęcia.
3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic/opiekun może wnieść do dyrektora odwołanie od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej.
4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej                    w ciągu 7 dni od dnia otrzymania odwołania.

5. W terminie 30 dni od dnia otrzymania odpowiedzi na odwołanie (doręczenie decyzji) rodzic/opiekun może wnieść skargę do Sądu Administracyjnego.
ROZDZIAŁ VI

Przechowywanie danych osobowych

§ 12.
1. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego  są przechowywane nie dłużej, niż do końca okresu, w którym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

2. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych, zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego, przechowywane są w przedszkolu przez okres 1 roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora została wniesiona skarga do sądu administracyjnego                                  i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.
ROZDZIAŁ VII

Postanowienia końcowe

§ 13.
W kwestiach nie uregulowanych regulaminem stosuje się obowiązujące przepisy prawa.
§ 14.
Niniejszy regulamin został zatwierdzony, w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta Lubawa, przez Radę Pedagogiczną na posiedzeniu w dniu 20.02.2014r. Uchwałą Nr 5/2013/2014.
§ 15.
Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
Aneks nr 1

do Regulaminu rekrutacji Przedszkola Miejskiego w Lubawie
Dotyczący ustaleni kryteriów lokalnych i liczby punktów za poszczególne kryteria oraz dokumentów do ich potwierdzenia stosowanych w drugim etapie postępowania rekrutacyjnego na podstawie Uchwały NR V/36/2015 RADY MIASTA LUBAWA z dnia 25 lutego 2015r. 
Kryteria lokalne ustalane przez organ prowadzący mają różną wartość punktową tj.:

	L.p.
	Kryterium
	Wartość kryterium                   w punktach

	1.
	Oboje rodzice zatrudnieni są w pełnym wymiarze czasu pracy. *
*) OŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU
	3

	2.
	Do przedszkola w roku 2015/2016 uczęszcza rodzeństwo kandydata.
	2

	3.
	Oboje rodzice rozliczają podatek dochodowy od osób fizycznych w Urzędzie Skarbowym w Iławie na rzecz miasta Lubawa*.

*) OŚWIADCZENIE O PODATKU

Uwaga: Podatek rozliczany jest na rzecz miasta Lubawa 
w przypadku, gdy podatnik zameldowany jest w Lubawie
	5

	4.


	Miesięczny dochód* netto na osobę w rodzinie nie przekraczający: 100% kwoty o której mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 3013 r. poz 1456, 1623 i 1650.
200% kwoty o której mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 3013 r. poz 1456, 1623 i 1650.
*) OŚWIADCZENIE O DOCHODZIE
	5

3

	5.
	Liczba zadeklarowanych godzin*

*)WPISZ WŁAŚCIWĄ LICZBĘ
	3  za każdą zadeklarowaną godzinę powyżej podstawy programowej
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