KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO W LUBAWIE

NA LATA 2013/2016
„Nasze przedszkole-przedszkolem otwartym na potrzeby dzieci i rodziców, 

promującym działania twórcze, edukację prozdrowotną i edukację proekologiczną”.

WIZJA

Jesteśmy dla dzieci, ich rodziców i środowiska lokalnego. 
Wspomagamy rodziców w wychowaniu dzieci.

Pomagamy dzieciom w pełnym rozwoju zgodnie z ich możliwościami psychicznymi i fizycznymi.
Respektujemy prawa dziecka. 
Dążymy do partnerskiej współpracy z rodzicami, środowiskiem i władzami lokalnymi. 
Kultywujemy tradycje regionalne i obrzędy ludowe.
Dysponujemy fachową kadrą pedagogiczną.
Zapewniamy atrakcyjne zajęcia..

MISJA

Każde dziecko jest dla nas ważne.

Zrobimy wszystko, aby czuło się akceptowane i bezpieczne.

Pomożemy mu poznać siebie, stać się samodzielnym, otwartym na świat oraz wskażemy, jak żyć w zgodzie 

ze środowiskiem.

NASZE PRZEDSZKOLE

Posesja placówki posiada atrakcyjne położenie, w centrum miasta, w pobliżu malowniczego osiedla na styku ulic Warszawskiej oraz Rzepnikowskiego. Przedszkole zostało zmodernizowane i dobudowano kolejne skrzydło. Budynek przedszkola otoczony jest przestronnym placem zabaw, szczególnym miejscem codziennych zabaw na świeżym powietrzu dla dzieci. Jest on wyposażany w nowy drewniany sprzęt do zabaw i zajęć ruchowych oraz wzbogacony sadzonkami drzew, które dzieci samodzielnie sadziły. Dzieci również mają swój ogródek skalny oraz siedlisko dla owadów usytuowane wśród wysokich drzew iglastych i krzewów. W przedszkolu funkcjonuje 13 grup dziecięcych według zbliżonego wieku: od 3 do 6 lat.
ZASOBY LUDZKIE

- wykwalifikowana, zaangażowana, kompetentna i odpowiedzialna kadra pedagogiczna,

- bardzo dobra współpraca z rodzicami.
ZASOBY MATERIALNE

- 9 sal dydaktycznych, wyposażonych w różnorodne pomoce dydaktyczne oraz zabawki umożliwiające wszechstronny rozwój dzieci,
- 2 sale aktywności ruchowej, gdzie odbywają się ćwiczenia gimnastyczne, gimnastyka korekcyjna, rytmika, zajęcia Metodą Ruchu Rozwijającego W. Sherborne,

- szatnie, łazienki,

- pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, księgowej, intendentki),

- gabinet metodyczny, gdzie odbywają się również zajęcia logopedyczne, 

- pokój nauczycielski, gdzie odbywają się również zajęcia terapii pedagogicznej i z języka angielskiego,

- wyposażony plac zabaw, w którym znajdują się także: ogródek skalny, „zimowisko” dla owadów, 

- 2 kuchnie z niezbędnym zapleczem, magazyny żywnościowe,
CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

1.
Diagnozowanie i rozwijanie potencjału twórczego dzieci.

2.
Rozwijanie u dzieci postawy twórczej.








3.
Rozwijanie zdolności i zainteresowań dzieci.






4.
Wspieranie rozwoju dziecka w zakresie twórczej aktywności (słownej, plastycznej, muzycznej).







5.
Wspomaganie rodziców w wychowaniu twórczego dziecka.



6.
Stwarzanie atmosfery bezpieczeństwa i zaufania w środowisku rodzinnym i przedszkolnym.

7.
Rozwijanie u wychowanków optymistycznych cech charakteru: dobroć, empatia, kreatywność, wiara we własne możliwości, umiejętność  współdziałania.

8.
Efektywne angażowanie rodziców do realizacji zadań określonych w koncepcji.

9.
Propagowanie zdrowego stylu życia przez realizację działań promujących prawidłowy rozwój społeczny, fizyczny, emocjonalny i proekologiczny. 

 PRIORYTETY PRZEDSZKOLA

I  Modelowanie, projektowanie, pobudzanie zdolności dziecka poprzez stosowanie metod wyzwalających jego aktywność twórczą.

II  Realizacja działań prozdrowotnych i proekologicznych.
I   MODELOWANIE, PROJEKTOWANIE, POBUDZANIE ZDOLNOŚCI DZIECKA POPRZEZ STOSOWANIE METOD WYZWALAJACYCH JEGO AKTYWNOŚĆ TWÓRCZĄ.
Nasze działania zmierzają do stworzenia dzieciom jak najlepszych warunków do radosnej i twórczej zabawy, aktywnego zdobywania 
wiedzy i umiejętności, wszechstronnego rozwoju oraz stwarzanie warunków do dalszego etapu kształcenia.
1.
Praca z dziećmi.
	Zadanie
	Forma realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni
	Ewaluacja

	Adaptacja dziecka 

w przedszkolu.
	Realizacja programu adaptacyjnego, pt. „Chcę być przedszkolakiem”, którego celem jest wspomaganie dziecka 

w procesie przystosowania do życia w warunkach przedszkolnych.              

Organizowanie warunków działalności przedszkola, pozwalających na zapewnienie bezpieczeństwa i akceptacji przedszkola przez rodziców i dzieci.                              
	Sierpień każdego roku          

Cały rok
	Dyrektor,                              nauczyciele dzieci nowoprzyjętych. 

Cały personel przedszkola
	

	Diagnoza zdolności 

umiejętności 

i potrzeb dzieci.


	Odkrywanie zdolności, umiejętności, poszukiwanie indywidualnych predyspozycji każdego dziecka, talentów tkwiących w dzieciach oraz rozpoznawanie potrzeb dzieci poprzez obserwację zachowań dziecięcych, analizę wytworów ich działalności.
	Diagnoza wstępna,

półroczna 

i końcowa

(arkusz)
	Wszyscy nauczyciele
	

	Wspieranie rozwoju dziecka w zakresie twórczej aktywności słownej, muzycznej, plastycznej, teatralnej, ruchowej
	Stwarzanie sytuacji dających możliwości twórczego działania odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka zakresie aktywności słownej, muzycznej, plastycznej, teatralnej, ruchowej              (inscenizacje prezentacje, przeglądy artystyczne, kąciki zainteresowań).

Stwarzanie warunków do autoprezentacji swoich zainteresowań 
i hobby na tle grupy.
Umożliwienie dzieciom uczestniczenia w konkursach, przedstawieniach teatralnych organizowanych na terenie placówki
i poza nią.

Dostosowanie wyposażenia sali do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka w celu rozwijania potencjału twórczego.
	Na bieżąco   przez cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	

	Rozwijanie zdolności 

i umiejętności dzieci poprzez różne metody wyzwalające twórczą aktywność wychowanków.


	Stosowanie metod wyzwalających twórczą aktywność wychowanków

- „Nazywanie świata, odimienna metoda nauki czytania” 
I. Majchrzak, 

- „Kinezjologia edukacyjna” P. Dennisona, 

-  „Pedagogika Zabawy”,

-  „Metoda Ruchu Rozwijającego” W. Sherborne,

-  „Koncepcja muzyczna” C. Orffa,

-  „Edukacja przez ruch” D. Dziamskiej,

-  „Aktywne słuchanie muzyki” B. Strauss

oraz poszukiwanie nowych pomysłów, form i metod 

prowadzenia zabaw i zajęć z dziećmi w sposób aktywny, otwarty

i twórczy.

	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	

	Uczenie dzieci wyrażania uczuć i emocji
	Wykorzystanie naturalnych sytuacji do rozpoznawania i radzenia sobie przez dzieci z emocjami
Wykorzystanie bajek w rozpoznawaniu ,nazywaniu emocji

Rozwijanie odporności emocjonalnej poprzez uczestniczenie 
w prezentacjach artystycznych, scenicznych przed zaproszonymi gośćmi.

	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	

	Rozwijanie pożądanych cech 
charakteru
	Opracowanie wspólnie z dziećmi „Kodeksu grupowego” (prawa, obowiązki, normy zachowania)

Opowiadanie bajek w kontekście kształconych cech charakteru
Wykorzystanie zabaw kształcących charakter

Wprowadzanie i modyfikowanie „systemów motywacyjnych” zgodnie z możliwościami i potrzebami dzieci

Zdobywanie medali sprawności, zdolności, zainteresowań   
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	


2.
Praca z rodzicami.

	Zadanie
	Forma realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni
	Ewaluacja

	Poszukiwanie efektywnych sposobów komunikacji 

z rodziną.
	Ujednolicenie oddziaływań wychowawczych przedszkola 

z oddziaływaniami rodziny.

Ustalenie stałego dnia i godzin konsultacji nauczyciela 

z rodzicami. 

Zapraszanie rodziców na „zajęcia otwarte”.                                             Prezentowanie na łamach gazety lokalnej i strony internetowej planów i działań przedszkola.          

Prezentowanie rodzicom osiągnięć dzieci poprzez wystawy, występy artystyczne, przeglądy twórczości artystycznej.                 

Aktywizowanie członków Rady Rodziców do przekazywania 

informacji pozostałym rodzicom o planowanych działaniach przedszkola.

Współpraca nauczycieli i specjalistów z rodzicami dziecka w celu realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

Współpraca nauczycieli i specjalistów z rodzicami dziecka objętego pomocą psychologiczno- pedagogiczną.


	Cały rok

Wrzesień,

co najmniej 

2 razy w roku       

Cały rok według kalendarza             
	Wszyscy nauczyciele
	

	Włączanie rodziców 

w działania przedszkola.
	Aktywizowanie rodziców do wspólnych działań w procesie edukacyjnym ich pociech zgodnie z Planem współpracy 

z rodzicami poprzez współorganizowanie przedsięwzięć, np.:                                  

- Cała Polska czyta dzieciom,            

- Wigilia grupowa,                                                       

- Festyn Integracyjny,                     

- Spływy kajakowe,

- Spotkanie z Amazonkami,

- Halloween,

- Andrzejki,

- Bal przebierańców i innych …

	W ciągu roku 
	Wszyscy nauczyciele

Urszula Wiśnicka


	

	Włączanie rodziców w działania Przyjaciół Przedszkola.
	Organizowanie spotkań z rodzicami, członkami KPP.               Przygotowanie scenicznych, literackich, plastycznych, muzycznych prezentacji dla dzieci z przedszkola i dla zaproszonych gości.

Prezentacja przez rodziców własnych zainteresowań 

i hobby na forum grupy. 
	Według potrzeb

i ustaleń 

z

nauczycielami
	Wszyscy nauczyciele
	


3.
Współpraca ze środowiskiem lokalnym.

	Zadanie
	Forma realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni
	Ewaluacja

	Przybliżenie założeń pracy przedszkola 

w środowisku lokalnym.
	Zapraszanie władz samorządowych do udziału w wydarzeniach 

i uroczystościach przedszkola.                      

Prezentowanie działalności przedszkola w lokalnych mediach.
	Cały rok

według kalendarza imprez

uroczystości
	Dyrektor,

wszyscy nauczyciele
	

	Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola 

w środowisku lokalnym.
	Udział dzieci w uroczystościach, konkursach i imprezach organizowanych w środowisku lokalnym.

Promowanie i upowszechnianie działań i osiągnięć dzieci 

i nauczycieli poprzez stronę internetową przedszkola 
www. przedszkole.lubawa.pl, lokalną prasę i inne.


	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele

Lucyna Janus,  G.rażyna Boczek (strona internetowa)
	

	Pozyskiwanie sojuszników przedszkola.
	Nadawanie tytułu „Przyjaciel naszego przedszkola”.
	Cały rok
	Dyrektor,

wszyscy nauczyciele
	

	Udział w akcjach charytatywnych.
	Gromadzenie różnorodnych środków na akcję o charakterze charytatywnym (np. „Góra Grosza”)
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	

	Współpraca 

z instytucjami społeczno-kulturalnymi 

i poszukiwanie nowych możliwości współpracy.
	Wspomaganie twórczego rozwoju dzieci poprzez współpracę 
z lokalnymi placówkami zgodnie z Planem współpracy 

ze środowiskiem.

Współpraca z placówkami kulturalno-oświatowymi, np. ze Szkołą Podstawową w Lubawie, Zespołem Szkół w Lubawie, Gimnazjum im. Biskupów Chełmińskich, Biblioteką Miejską, MOK, Warsztatami Terapii Zajęciowej w Lubawie.
Współpraca z Komendą Policji, Strażą Pożarną, Bankiem Spółdzielczym w Lubawie, redakcją Gazety Lubawskiej, nadleśnictwami, parkami krajobrazowymi, muzeami, poradniami, z Urzędem Miasta Lubawa i innymi, itd.
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	


II  REALIZACJA DZIAŁAŃ PROEKOLOGICZNYCH I PROZDROWOTNYCH
W naszym przedszkolu podejmujemy działania proekologiczne oraz prozdrowotne. Jest to kierunek przeszłych, obecnych i przyszłych działań dydaktyczno-wychowawczych, w które zaangażowani byli, są i będą dzieci, nauczyciele, inni pracownicy przedszkola, rodzice oraz sojusznicy lokalni. Nasze działania zmierzają do promowania zdrowego stylu życia oraz postaw ekologicznych i są na stałe wpisane w kalendarz naszych przedsięwzięć na rzecz ochrony środowiska naturalnego. 
	Zadanie
	Forma realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni
	Ewaluacja

	Realizacja programu własnego

pt. „Mały Ekolog” oraz planu działań ekologicznych „Okaż kulturę 

i chroń naturę - Ziemia na nas czeka” zgodnie 

z opracowanym „Kodeksem ekologicznym”.
	Wzbogacanie wiedzy ekologicznej i rozwijanie postaw ekologicznych dzieci poprzez realizację treści zawartych 

w programie „Mały Ekolog” oraz zgodnie z planem działań ekologicznych na rok 2012/2013 „Okaż kulturę i chroń naturę - Ziemia na nas czeka” i „Kodeks ekologiczny”.


	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele

Ewa Raszkowska,

Marlena Ornowska,

Małgorzata

Nowak (plan działań ekologicznych)
	

	Doskonalenie  warsztatu pracy 
pod kątem merytorycznym 

i metodycznym 
na rzecz ekologii.
	Udział w doskonaleniu nauczycieli w wewnątrzprzedszkolnym 
oraz proponowanym przez ODN w Elblągu i Olsztynie.
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	

	Systematyczne  wprowadzanie

rozszerzonych treści przyrodniczo-ekologicznych metodami aktywnymi.
	Wzbogacanie wiedzy proekologicznej dzieci poprzez różne metody i formy aktywności - zabawy badawcze, doświadczenia, eksperymenty w myśl hasła: „Edukacja ekologiczna poprzez zabawę”.
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	

	Wzbogacanie bazy dydaktycznej 

o akcesoria, 
pomoce, książki, albumy związane 
z tematyką ekologiczną.


	Stosowanie podczas zajęć i zabaw różnych środków dydaktycznych, np.: lup, mikroskopów, albumów, książek, puzzli, gier planszowych o tematyce ekologicznej.
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	

	Diagnozowanie umiejętności 
i wiadomości dzieci
poprzez organizowanie  konkursów, quizów o tematyce ekologicznej. 
	Organizowanie konkursów w grupach, konkursów międzygrupowych.
Prowadzenie ankiet, quizów i innych.
	W ciągu roku
	Wszyscy nauczyciele
Mirosława Ławicka

Urszula Wiśnicka

(konkurs ekologiczny)
	

	Udział 
w akcjach, kampaniach związanych 
z ochroną środowiska naturalnego.
	Systematyczny udział w akcjach zapisanych w ogólnopolskim kalendarzu działań ekologicznych typu: 

- „Sprzątanie Świata”, 

- Jesienne Sprzątanie Warmii i Mazur - sprzątanie rzeki Drwęca,

- Wiosenne Sprzątanie Warmii i Mazur,

- „Czyste jeziora i rzeki”, 

i innych
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	

	Dokładanie szczególnych starań o estetykę 

i czystość bliższego 

i otoczenia.
	Sprzątanie terenów zielonych w pobliżu przedszkola, prowadzenie drobnych prac porządkowych w ogrodzie przedszkolnym, sadzenie i opiekowanie się kwiatami, krzewami i drzewami wokół przedszkola.


	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	

	Współpraca 

z instytucjami, fundacjami,

centrami edukacji ekologicznej,

towarzystwami działającymi na rzecz ochrony środowiska naturalnego.
	Współpraca z Towarzystwem Miłośników Ziemi Lubawskiej,

Współpraca z centrami edukacji ekologicznej, np. działdowskim,

Współpraca z Ekologicznym Związkiem Gmin „Działdowszczyzna”,


	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	

	Realizacja ciekawych propozycji

znalezionych 

w czasopismach, Internecie, TV.
	Wzbogacanie wiedzy ekologicznej dzieci poprzez realizację

ciekawych form przekazania dzieciom treści przyrodniczo-ekologicznych znalezionych w czasopismach, Internecie, TV.


	W ciągu roku
	Wszyscy nauczyciele
	

	Dzielenie się 
swoją 
wiedzą 
z innymi.
	Prowadzenie zajęć koleżeńskich.
	W ciągu roku
	Chętni

nauczyciele
	

	Organizowanie wycieczek

ekologicznych, warsztatów, zajęć edukacyjnych

prowadzone przez specjalistów.
	Udział w wycieczkach, np. do Napromka na ścieżkę edukacyjną „Uroczysko-Napromek”, do Kiełpin, Jerzwałdu i innych,

Udział w imprezach plenerowych o charakterze edukacyjnym, np. w Muzeum Budownictwa Ludowego, na terenie Parku Etnograficznego w Olsztynku,…),

Udział w warsztatach, np. na temat segregacji śmieci - Swedwood,

Wizyty w gospodarstwach ekologicznych.

Udział w spotkaniach ze specjalistami (np. leśnikami, ornitologami,…) 
	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	

	Podejmowanie

działań zmierzających do ograniczenia zużycia energii, wody, ilości wytworzonych odpadów. 
	Prowadzenie zajęć, zabaw, rozmów nt. ochrony środowiska naturalnego, ograniczenia zużycia energii, wody, ilości wytworzonych odpadów. 

Organizowanie zbiórek, np. baterii, plastikowych zakrętek, zużytego sprzętu AGD, karmy dla zwierząt itp.

	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele


	

	Uzyskiwanie

nobilitujących certyfikatów 
o zasięgu wojewódzkim, ogólnopolskim, 

międzynarodowym 

za działalność na rzecz ekologii.
	Uzyskanie Międzynarodowego Certyfikatu „Zielonej Flagi” - międzynarodowego wyróżnienia za inicjowanie i wspieranie inicjatyw ekologicznych i promocję postaw ekologicznych
i innych.

Kontynuowanie przynależności do międzynarodowej sieci Eco-Schools, 

Dzielenie się swoimi doświadczeniami

Wspólne opracowanie regulaminów konkursów, quizów, przedstawień


	Wrzesień 

2013
Cały rok 
	Wszyscy nauczyciele

Chętni nauczyciele
	

	Promowanie

zdrowego 

i bezpiecznego stylu życia
	Realizacja programu profilaktycznego ,

Objęcie wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka (dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi),

Objęcie badaniem i opieką logopedyczną dzieci, które tego potrzebują,

Kontynuacja wprowadzonych zmian w zdrowym żywieniu przedszkolaków,

Warsztaty kulinarne dla przedszkolaków w „Karczmie 

nad Sandelą”,  

Samodzielne wykonanie sałatek, surówek, soków, kanapek, napojów mlecznych,

Zdobywanie wiedzy na temat zachowań prozdrowotnych podczas sytuacji edukacyjnych (prowadzenie hodowli roślin –szczypiorek, rzeżucha),

Spotkania z ciekawymi ludźmi propagujących zdrowy styl życia, 
Dbanie o przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, higieny osobistej 

i otoczenia

Codzienne wyjścia na świeże powietrze,

Wycieczki krajoznawcze,

Konkurs: „Zdrowie i bezpieczeństwo”,

Prace plastyczne: „Jak dbamy o zdrowie”,

Spotkanie z higienistką stomatologiczną, lekarzem, pielęgniarką,

Zorganizowanie warsztatów na temat „Pierwsza pomoc przedmedyczna”,
Współpraca z Urzędem Miasta w Lubawie w celu pozyskania nagród na konkursy organizowane w przedszkolu,


	Cały rok

Cały rok 

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok 
Cały rok 
Cały rok

Cały rok 

Cały rok 

Cały rok 
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MODEL ABSOLWENTA

Absolwent naszego przedszkola to dziecko, które dba o swój rozwój w każdej sferze – uczestniczy w różnych formach aktywności ruchowej, muzycznej, słownej, plastycznej i teatrach, przestrzega podstawowych norm społecznych, zasad zdrowego, efektywnego i bezpiecznego stylu życia – prezentowanego wobec siebie i najbliższego otoczenia.

Dziecko kończące nasze przedszkole i rozpoczynające naukę w szkole podstawowej potrafi dobrze funkcjonować w roli ucznia.

Wykazuje:

· otwartość i serdeczność wobec ludzi

· motywację do poznawania czegoś nowego 

· umiejętność przyswajania nowych pojęć, logicznego myślenia, korzystania z posiadanych wiadomości

· umiejętność radzenia sobie z trudnościami

· umiejętność współpracy w grupie 

· tolerancję i akceptację dla odmienności ludzi

· samodzielność 

· odporność na stres 

· dbałość zdrowie własne i najbliższych

· troskę o stan środowiska naturalnego

· wykazuje inicjatywę w działaniu

Posiada:

· zdolność do obdarzania nauczycielki (i innych dorosłych) uwagą i porozumiewania się w zrozumiały sposób

· wyobrażenie o obowiązkach wynikających z roli ucznia 

· podstawową wiedzę o świecie 

· cieszyć się z własnych osiągnięć i odczuwa satysfakcję z wykonanego zadania

Rozumie, zna:

· swoje mocne strony, wie jak rekompensować swoje słabości

· prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi

· zasady bezpieczeństwa, zabawy, higieny, dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną

· zasady kultury współżycia i postępowania 

· potrzebę szanowania przyrody i środowiska

Potrafi:

· zaprezentować swoje zainteresowania i hobby 

· występować publicznie

· reprezentować grupę

· chwalić się swoimi pomysłami, osiągnięciami artystycznymi, sportowymi

· wykazywać inicjatywę w działaniu

· wyrażać swoje uczucia 

· bronić słabszych

Koncepcja pracy Przedszkola Miejskiego w Lubawie została pozytywnie zaopiniowana przez Radę Pedagogiczną na posiedzeniu 

w dniu 13.09.2013 r.
Koncepcja jest skorelowana z programem innowacyjnym „Dzielny Przedszkolak” i z programem adaptacyjnym „Chcę być przedszkolakiem”

Koncepcję opracowały:

Urszula Wiśnicka

 Elżbieta Zielińska

 Janina Rutkowska

   Dorota Żmudzińska
Aneks
Dotyczący wprowadzenia zmiany w KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO W LUBAWIE w rozdziale: Praca z rodzicami.

2.  Praca z rodzicami.
	Zadanie
	Forma realizacji


	Termin
	Odpowiedzialni
	Ewaluacja

	Włączanie rodziców      

w działania przedszkola.
	Aktywizowanie rodziców do wspólnych działań w procesie edukacyjnym ich pociech zgodnie z planem współpracy z rodzicami poprzez współorganizowanie przedsięwzięć. Wybór imprez i uroczystości pozostawia się do decyzji i ustaleń rodziców w poszczególnych grupach.
	W ciągu roku
	Wszyscy nauczyciele


	


                                                                                                                                           Podpisy zespołu ds. koncepcji:

                                                                                                                                                                    Urszula Wiśnicka

                                                                                                                                                                     Elżbieta Zielińska

                                                                                                                                                                     Janina Rutkowska

                                                                                                                                                                        Dorota Żmudzińska                 
