
 
 

Data przyjęcia wniosku :  ……………………….. 

 

 

….……………………………          ………………………………………………… 

(miejscowość, data) 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

  (imię i nazwisko, adres korespondencyjny 

                                                 wnioskodawcy, rodziców/opiekunów prawnych) 

Dyrektor Przedszkola Miejskiego w Lubawie 

ul. Rzepnikowskiego 9 

14-260 Lubawa 

 

Wniosek o przyjęcie do publicznego przedszkola 

1. Dane kandydata 

1) imię i nazwisko …………………………………………………………………………… 

2) data urodzenia ……………………………………………………………………………. 

    miejsce urodzenia ………………………………………………………………………… 

3) numer PESEL1 ……………………………………………………………………………. 

4) adres miejsca zamieszkania ……………………………………………..………………... 

2. Dane rodziców kandydata 

1) imiona i nazwiska ………………………………………………………………………… 

2) adres miejsca zamieszkania ………………………………………………………………. 

3) numery telefonów ………………………………………………………………………… 

4) adres poczty elektronicznej2 ……………………………………………………………… 

3. Wskazanie kolejności wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form 

wychowania przedszkolnego (w kolejności od najbardziej do najmniej preferowanych) 

1) ……………………………………………………………………………………………. 

2) ……………………………………………………………………………………………. 

3) ……………………………………………………………………………………………. 

                                                           
1 W przypadku braku numeru PESEL należy podać serię i numer paszportu lub innego dokumentu 
potwierdzającego tożsamość. 
2 Jeśli posiada. 

4. Informacja o spełnianiu ustawowych kryteriów rekrutacyjnych określonych 

w art. 131 ust. 2 ustawy – Prawo oświatowe 

 

L
p

. Kryterium 

rekrutacyjne 
Wymagany dokument TAK* NIE* 

Wartość 

kryterium w 

punktach  

(wypełnia 

komisja 

rekrutacyjna) 

1 Wielodzietność 

rodziny kandydata 

Oświadczenie o wielodzietności 

rodziny kandydata 

   

2 Niepełnosprawność 

kandydata 

Orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane 

ze względu na 

niepełnosprawność, orzeczenie 

o niepełnosprawności lub 

o stopniu niepełnosprawności 

lub orzeczenie równoważne 

w rozumieniu przepisów ustawy 

z 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnieniu 

osób niepełnosprawnych (t.j. 

Dz.U. z 2016 r. poz. 2046) 

   

3 Niepełnosprawność 

jednego z rodziców 

kandydata 

   

4 Niepełnosprawność 

obojga rodziców 

kandydata 

   

5 Niepełnosprawność 

rodzeństwa 

kandydata 

   

6 Samotne 

wychowywanie 

kandydata 

w rodzinie 

1. Prawomocny wyrok sądu 

rodzinnego orzekający rozwód 

lub separację lub akt zgonu. 

2.Oświadczenie o samotnym 

wychowywaniu dziecka oraz 

niewychowywaniu żadnego 

dziecka wspólnie z jego 

rodzicem 

   

7 Objęcie kandydata 

pieczą zastępczą 

Dokument poświadczający 

objęcie dziecka pieczą zastępczą 

zgodnie z ustawą z 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej 

(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 575 ze 

zm.) 

   

 

Do wniosku załączone zostały dokumenty dotyczące spełniania kryteriów z punktów: 

……………………………………………………………………………………………… 



 
 

5. Informacja o spełnianiu kryteriów rekrutacyjnych określonych przez 

organ prowadzący  

Lp

. 
Kryterium rekrutacyjne organu prowadzącego 

 
Dokumenty 

niezbędne do 

potwierdzenia 

kryteriów 

TAK* NIE* 

Wartość 

kryterium w 

punktach 

(wypełnia 

komisja 

rekrutacyjna) 

1.  Oboje rodzice zatrudnieni są w pełnym wymiarze 

czasu pracy. 

oświadczenie 

rodziców (od 

każdego z 

rodziców) 

   

2. Miesięczny dochód na osobę w rodzinie nie 

przekraczający: 

1.100 % kwoty o której mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z 

dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych 

(t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 1518 z późn. zm.). 

2.200 % kwoty o której mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z 

dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych 

(t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 1518 z późn. zm.). 

 

oświadczenie 

o dochodzie 

 

 

 

 

 

 

3. Dziecko poddane obowiązkowym szczepieniom 

ochronnym określonym w Rozporządzeniu Ministra w 

sprawie obowiązkowych szczepień ochronnych lub 

dziecko, u którego lekarskie badanie kwalifikacyjne 

daje podstawy do długotrwałego odroczenia 

obowiązkowego szczepienia ochronnego. 

Oświadczenie o 
odbyciu 

obowiązkowych 

szczepień lub 
długotrwałym 

odroczeniu 

 

 

 

 

 

 

4. Liczba zadeklarowanych godzin powyżej podstawy 

programowej. 

-  

 

 

 

 

 

5. Oboje rodzice rozliczający podatek dochodowy od 

osób 

fizycznych w Urzędzie Skarbowym w Iławie na rzecz 

miasta Lubawa. 

Oświadczenie 

o podatku 

   

6. Dziecko uczęszczało w poprzednim roku szkolnym do 

żłobka zlokalizowanego na terenie miasta Lubawa. 

-    

Do wniosku załączam oświadczenia dotyczące spełniania kryteriów z punktów: 

……………………………………………………………………………………………… 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 

………………………………………    
(podpisy wnioskodawców) 

………………………………       

(data, miejsce) 

OŚWIADCZENIE O WIELODZIETNOŚCI RODZINY KANDYDATA 

 

Niniejszym oświadczam, że kandydat ………………………………… do Przedszkola Miejskiego w 

Lubawie spełnia kryterium wielodzietności rodziny, o którym mowa w art. 131 ust. 2 pkt 1 ustawy 

z 14 grudnia 2016 r. – Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) w rozumieniu art. 4 pkt 42 ww. 

ustawy. 

 

Jestem świadomy(-a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

……………………………………………  

(podpis osoby składającej oświadczenie) 

 

…………………………… 

(data, miejsce) 

 

OŚWIADCZENIE O SAMOTNYM WYCHOWANIU KANDYDATA 

 

Niniejszym oświadczam, że kandydat …………………………………… do Przedszkola Miejskiego 

w Lubawie spełnia kryterium samotnego wychowywania, o którym mowa w art. 131 ust. 2 pkt 6 

ustawy z 14 grudnia 2016 r. – Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) w rozumieniu art. 4 pkt 43 

ww. ustawy. 

 

Jestem świadomy(-a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

…………………………………………… 

(podpis osoby składającej oświadczenie) 

Dane osobowe podane we wniosku oraz dołączonych do niego załączników zostaną wykorzystane 

wyłącznie dla potrzeb związanych z przeprowadzaniem postępowania rekrutacyjnego prowadzonego 

na podstawie ustawy z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59). W tym 

zakresie wnioskodawca wyraża zgodę na ich przetwarzanie. Obowiązek podania danych wynika z art. 

155 i art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59). 

Wnioskodawca ma prawo kontroli przetwarzania danych, prawo dostępu do treści danych w nim 

zawartych i ich poprawiania. Stosownie do ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 922) administratorem danych osobowych zawartych we wniosku 

jest dyrektor publicznego przedszkola, do którego wniosek został złożony. 



 
 

 

…………………………… 

(data, miejsce) 

OŚWIADCZENIE O DOCHODZIE 

Ja niżej podpisany/a świadom/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia3, 

oświadczam, że: dochód4 netto na członka mojej rodziny wynosi ……………………………………

…………..…zł, 

słownie…………………………..………………………………………………………………                 

……………………………………………  

(podpis osoby składającej oświadczenie) 

   
1 Zgodnie z Art. 20t ust. 6 ustawy o systemie oświaty, oświadczenia wymagane, jako potwierdzające spełniania 

przez kandydata kryteriów rekrutacyjnych składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie 

fałszywych zeznań. Składający jest zobowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem 
świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Klauzula ta zastępuje pouczenie 

organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 
2 Przy obliczaniu dochodu członka rodziny, bierze się pod uwagę przeciętny miesięczny dochód z 3 miesięcy 
wybranych z pośród ostatnich 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku. 

 

 

                                                                                                …………………………… 

(data, miejsce) 

OŚWIADCZENIE O PODATKU 

 Świadomi odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia5, oświadczam/y, 

że: rozliczam/y podatek dochodowy od osób fizycznych w Urzędzie Skarbowym w Iławie na rzecz 

miasta Lubawa. 

                                                                                                                                                         

……………………………………………  

(podpis osoby składającej oświadczenie) 

 
1 Zgodnie z Art. 20t ust. 6 ustawy o systemie oświaty, oświadczenia wymagane, jako potwierdzające spełniania 

przez kandydata kryteriów rekrutacyjnych składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie 

fałszywych zeznań. Składający jest zobowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem 
świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Klauzula ta zastępuje pouczenie 

organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 

                                                           
 
 
 

…………………………… 

(data, miejsce) 

OŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 

Świadom/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia6, oświadczam, że:                                                                                         

jestem zatrudniony/a w ………………………………………………………………………..,                 

 w pełnym/niepełnym* wymiarze czasu pracy,  w godzinach……………………………..                                                                                                                            

*) Niepotrzebne skreślić 

                                                     
……………………………………………  

(podpis osoby składającej oświadczenie) 

 
1 Zgodnie z Art. 20t ust. 6 ustawy o systemie oświaty, oświadczenia wymagane, jako potwierdzające spełniania 

przez kandydata kryteriów rekrutacyjnych składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych zeznań. Składający jest zobowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem 

świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Klauzula ta zastępuje pouczenie 

organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.                                         
…………………………… 

(data, miejsce) 

OŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 

Świadom/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia7, oświadczam, że:                                                                                         

jestem zatrudniony/a w ………………………………………………………………………..,                 

 w pełnym/niepełnym* wymiarze czasu pracy,  w godzinach……………………………..                                                                                                                            

*) Niepotrzebne skreślić 

                                                     
……………………………………………  

(podpis osoby składającej oświadczenie) 

 
1 Zgodnie z Art. 20t ust. 6 ustawy o systemie oświaty, oświadczenia wymagane, jako potwierdzające spełniania 

przez kandydata kryteriów rekrutacyjnych składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie 

fałszywych zeznań. Składający jest zobowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem 
świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Klauzula ta zastępuje pouczenie 

organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 

 
 

                                                           
 
 



 
 

OŚWIADCZENIE O ODBYCIU OBOWIĄZKOWYCH SZCZEPIEŃ  

LUB DŁUGOTRWAŁYM ODROCZENIU 

Ja niżej podpisany/a świadom/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia8, oświadczam, że kandydat do Przedszkola Miejskiego w Lubawie 

………………………………………………………………. spełnia kryterium o odbyciu 

obowiązkowych szczepień lub długotrwałym odroczeniu. 

……………………………………………  

(podpis osoby składającej oświadczenie) 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

                                                           
8 Zgodnie z Art. 20t ust. 6 ustawy o systemie oświaty, oświadczenia wymagane, jako potwierdzające spełniania 

przez kandydata kryteriów rekrutacyjnych składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych zeznań. Składający jest zobowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem 
świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Klauzula ta zastępuje pouczenie 
organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 

 


