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STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO

W LUBAWIE

I. NAZWA PRZEDSZKOLA

§1.
1. Przedszkole Miejskie w Lubawie.
2. Siedziba przedszkola znajduje się w Lubawie, ul. Rzepnikowskiego 9.
3. Przedszkole używa pieczęci w brzmieniu:

Przedszkole Miejskie w Lubawie
ul. Rzepnikowskiego 9, 14-260 Lubawa

tel. 64-52-446, 64-54-652
REGON 280574310, NIP 744-179-58-83
4. Przedszkole jest placówką publiczną prowadzoną przez Gminę Miejską Lubawa.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Warmińsko – Mazurski Kurator Oświaty.
II. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2.
1. Przedszkole realizuje zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, w tym w szczególności podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem przedszkola jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe,
3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek,
4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi,
5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,
7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,
8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.
3. Cele, o których mowa w ust. 1 przedszkole realizuje dążąc do osiągnięcia przez dzieci i umiejętności opisanej w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
4. Przedszkole realizuje zadania wynikające z przepisów prawa, w ścisłym współdziałaniu z rodzicami i za ich zgodą a w szczególności:
1) wspomaga indywidualny rozwój dziecka,
2) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, której zasady organizowania  określają odrębne przepisy;
3) umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej językowej i religijnej,
4) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie ze wskazaniami określonymi w przedmiotowym rozporządzeniu;
5) organizuje i zapewnia opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola, zgodnie ze wskazaniami określonymi w przedmiotowym rozporządzeniu,
6) współdziała z rodziną (opiekunami) poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,
7) zaspokaja potrzeby dzieci z problemami oraz dzieci wyróżniających się uzdolnieniami i zainteresowaniami,
8) na wniosek zainteresowanych rodziców (opiekunów) przedszkole, w ramach możliwości, organizuje dzieciom zajęcia dodatkowe,
9) prowadzi pracę opiekuńczo - wychowawczo - dydaktyczną w oparciu o pełną znajomość dziecka i jego środowiska rodzinnego w ramach określonych obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze współczesną wiedzą pedagogiczną.

§3
1.  Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie środowiska wychowanków,
2)  rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwienie ich zaspakajania,
3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
4) wspieranie dziecka zdolnego,
5) podejmowanie działań profilaktyczno - wychowawczych wynikających z programu wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli,
6) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Zadania, o których mowa w ust. 1, są realizowane we współpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola,
3) poradnią psychologiczno-pedagogiczną,
4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
3. Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej określają przedmiotowe rozporządzenia.
§ 4

1. Każda grupa wiekowa powierzona jest dwóm nauczycielkom, a w przypadku grupy, której czas pracy wynika z realizacji podstawy programowej, opiekę powierza się jednej nauczycielce.
2. Podczas pobytu w ogrodzie dzieci z poszczególnych grup przebywają w wyznaczonych (przydzielonych) terenach ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci. Za bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel.
3. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycielki i pomocy nauczycielki. Szczegółowe zasady organizacji wycieczek określa regulamin wycieczek i spacerów.
4. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną może wystąpić do ośrodka pomocy społecznej o przyznanie pomocy stałej bądź doraźnej dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej.
5. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci, stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa dzieci.
6. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie przedszkola, zawiadomić dyrektora przedszkola o fakcie przebywania osób postronnych.
7. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenia dla zdrowia lub życia dzieci.
8. Dzieci w przedszkolu przebywają pod opieką nauczycielki, która organizuje im zabawy, zajęcia dydaktyczno – wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.
9. Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć.
10. Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci, zapewnia im pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym.
11. Każdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci ( sala zajęć, szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia.
12. Nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informując o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków.
13. Nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi dziećmi.
14. Obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna. Powiadomić dyrektora oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych, niepokojących symptomach.

15. W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na zakres ich czynności służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.
16. W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zbiegi lekarskie poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach oraz podawaniem leków dziecku z chorobą przewlekłą.
17. W przypadku konieczności stałego podawania leków dziecku, które cierpi na chorobę przewlekłą, rodzice przed przyjęciem go do przedszkola powinni przedstawić dyrektorowi informację: na jaką chorobę dziecko cierpi, jaki lek zażywa na zlecenie lekarza, w tym nazwa leku i sposób dawkowania oraz złożyć lekarskie zlecenie na podanie leku oraz pisemne upoważnienie dla pielęgniarki do podawania leku.

18. W przypadku nieobecności pielęgniarki, a stan zdrowia dziecka wymaga podania leku lub innych czynności ( np. podanie leku drogą wziewną dziecku choremu na astmę, kontroli poziomu cukru u dziecka chorego na cukrzycę) czynności te mogą wykonywać także inne osoby (nauczyciel, pomoc) jeśli zostały poinstruowane w tym zakresie.
19. Nauczyciel, przyjmując zadanie podania leku, musi wyrazić na to zgodę.

§5
1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodziców i opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
2. Dzieci można przyprowadzać do przedszkola w dowolnym czasie, ale nie później niż do godz. 8.00.
3. Nauczyciel bierze odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do sali, w związku z czym rodzic obowiązany jest doprowadzać dziecko do grupy.
4. Dzieci mogą być odbierane także przez inne osoby dorosłe (powyżej 18 roku życia) tylko za pisemnym upoważnieniem ich przez rodziców (opiekunów) dzieci.
5. Dziecko można odbierać w godzinach od 14.30 do 16.00, w oddziałach przedszkolnych po zakończeniu realizacji podstawy programowej, a w przypadkach podyktowanych potrzebami rodziców – wcześniej. W przypadku nie odebrania do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwłocznie zawiadomić rodziców o zaistniałym fakcie oraz zapewnić opiekę dziecku do czasu przybycia rodziców.
6. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, prawnych opiekunów, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedną godzinę. Po upływie tego czasu powiadamia komisariat policji o zaistniałym fakcie.
7. Dziecko nie będzie wydawane osobom będącym w stanie wskazującym na spożycie alkoholu.
8. Spóźnienia dziecka należy zgłaszać osobiście lub telefonicznie do godz. 9.00.
III. ORGANY PRZEDSZKOLA

§6

1. Organami przedszkola są:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców.

§7

1. Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu spośród kandydatów posiadających odpowiednie kwalifikacje i staż (sposób powierzania stanowiska dyrektora określają odrębne przepisy).
2. Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy przedszkola, a w szczególności:

1) tworzenie warunków do harmonijnego rozwoju psychicznego dzieci poprzez aktywne działania prozdrowotne,

2) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych przedszkola,

3) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w przedszkolu, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych,

4) współdziałanie z gminą w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania,

5) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą placówki oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiązującymi przepisami,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny pracy, dorobku zawodowego nauczyciela wg zasad określonych odrębnymi przepisami,

8) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

9) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym,

10) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
11) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,
12) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną,
13) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola stosownie do obowiązujących przepisów, 

14) wykonywanie innych zadań wynikających z ustawy o systemie oświaty, Karty Nauczyciela i z przepisów szczegółowych.

3. Dyrektor wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole. Ponosi pełną odpowiedzialność za zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w przedszkolu.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.
5. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,
2) ustalania zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,
3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,
4) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.
6. Dyrektor współdziała z zawodową organizacją związkową działającą w przedszkolu, w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami.
7. Dyrektor administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
8. Dyrektor egzekwuje przestrzeganie przez pracowników regulaminu pracy przedszkola.
9. Dyrektor sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno – gospodarczą przedszkola.
10. Dyrektor organizuje przeglądy techniczne obiektów przedszkola oraz prace konserwacyjno-remontowe.
11. Dyrektor organizuje okresowe inwentaryzacje majątku przedszkolnego.
12. Dyrektora podczas jego nieobecności zastępuje go inny nauczyciel, wyznaczony  przez organ prowadzący.
13. Dyrektor w wykonywaniu swoich działań współdziała z Radą Pedagogiczną  i rodzicami.
14. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem.
15. Dyrektor do dnia 31 sierpnia każdego roku przestawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
16. Dyrektor nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania oraz działalności opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami i ustaleniami.
17. Dyrektor odpowiada za właściwe przechowywanie dokumentacji, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
18. Dyrektor przedkłada Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania w celu podjęcia uchwały, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych.
19. Dyrektor przedkłada Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania plan finansowy.
20. Dyrektor przydziela w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowe płatne zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze.
21. Wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
22. Stwarza warunki do podjęcia działalności stowarzyszeń, wolontariatu, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.
23. Wyraża zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenie lub inną organizację po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców.
24. Dyrektor przedszkola ma obowiązek powiadomić dyrektora szkoły w obwodzie, w którym dziecko mieszka o spełnieniu przez dziecko obowiązku, o którym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy o systemie oświaty w tym przedszkolu oraz zmianie w tym zakresie.
25.  Dyrektor  jest obowiązany z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.
26. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym ustala wysokość opłat za wyżywienie.
§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia.
2. W skład rady pedagogiczne  wchodzą: dyrektor placówki i  wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział (z głosem doradczym) osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.
4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
5. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej.
6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z podsumowaniem i oceną prowadzonej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz w miarę potrzeb.
7. Inicjatorem zebrań rady pedagogicznej może być:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna – co najmniej 1/3 członków, 
3) organ prowadzący,
4) organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) przygotowanie zmian do statutu przedszkola,
5) uchwalanie zmian do statutu,
6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków. 
9. Rada pedagogiczna opiniuje: 
1) organizację pracy przedszkola wraz z tygodniowym rozkładem zajęć,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo planowanych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

5) przedstawione przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,
6) pracę dyrektora w przypadku powierzenia funkcji na następną kadencję,

7) pracę dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej.

10. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykle większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
11. Przewodniczący rady pedagogicznej może wstrzymać wykonanie uchwał niezgodnych    z przepisami prawa. O tym fakcie niezwłocznie powiadamia organ prowadzący przedszkole   i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem.
13. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
14. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady.
15. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkole o odwołanie z funkcji dyrektora.
16. W przedszkolu nie powołuje się rady przedszkola. Kompetencje rady przedszkola przejmuje w myśl art.52 ust.2 ustawy o systemie oświaty rada pedagogiczna.
17. Rada pedagogiczna może dokonywać z własnej inicjatywy  oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania przedszkola.
18. Rada pedagogiczna może występować do organu nadzorującego przedszkole z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny pracy przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.
19. Rada pedagogiczna wyznacza dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.
1) ustala się listę kandydatów, kandydaci ustnie wyrażają chęć udziału

2) w skład komisji, o której mowa w ust. 19 wchodzą członkowie rady, którzy uzyskali największą ilość głosów w jawnym głosowaniu.

§ 9
1. W przedszkolu działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci. 

2.  W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału na pierwszym zebraniu w każdym roku szkolnym.
3. W wyborach, o których mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jedne rodzic
4. Rada rodziców współdziała z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci poprzez rodzinę i przedszkole.

5. Rada rodziców uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy przedszkola i zaspakajaniu potrzeb dzieci.

6. Rada rodziców ma prawo występować do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady przedszkola (o ile działa) z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

7. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzenia wyborów do rad oddziałowych oraz ich przedstawicieli do rady rodziców.

8. Regulamin rady rodziców nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

9. Rada rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

10. Zasady ich wydatkowania określa regulamin rady rodziców.

11. Rada rodziców powołuje komisję rewizyjną, która kontroluje prawidłowość gospodarowania funduszami rady.

12. Rada rodziców wybiera spośród swoich członków przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.
1) Rada rodziców wybiera przedstawicieli do komisji, o której mowa w ust. 12 w jawnym głosowaniu.
13. Rada rodziców opiniuje prace nauczycieli w związku z dokonywaniem przez dyrektora oceny ich pracy.

14. Rada rodziców może złożyć wniosek o dokonanie oceny nauczyciela. 
15. Rada rodziców może złożyć wniosek o nadanie przedszkolu imienia.

16. Rada rodziców może wystąpić z wnioskiem o powołanie rady przedszkola:

1) Rada przedszkola może być powołana z inicjatywy dyrektora przedszkola.
2) Skład rady przedszkola w równej liczbie wchodzą:

a) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,
b) rodzice wybrani przez ogół rodziców,
c) w skład rady przedszkola nie wchodzą dzieci.
3) Rada powinna liczyć co najmniej 6 osób.
4) Kadencja rady przedszkola trwa 3 lata. Dopuszcza się dokonanie corocznej zmiany jednej trzeciej składu rady.
5) Rada uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania rady są protokołowane.
6) W posiedzeniach rady może brać udział z głosem doradczym dyrektor przedszkola.

7) W przedszkolach, w których rada przedszkola nie została powołana, zadania rady wykonuje rada pedagogiczna.

17. Rada rodziców opiniuje:

1) projekt planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola
2) zamiar podjęcia działalności w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola,
3) projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.
18. Rada rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, ustalając zasady i zakres współpracy.

§ 10
1. Organy przedszkola współdziałając ze sobą zapewniają:
1) każdemu z nich możliwość właściwego, swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty i zawartych szczegółowo w Statucie Przedszkola,
1) bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami poprzez formy wymienione w § 12 ust.1 § 11 ust.1 i ust.2.
2. Między dyrektorem przedszkola, radą pedagogiczną i radą rodziców obowiązują następujące zasady współdziałania:
1)  wspólnie organizują pracę przedszkola (wycieczki, uroczystości, wzbogacanie placówki w zabawki i pomoce dydaktyczne),
2)  współpracują ze sobą w sprawach wychowania, nauczania i opieki,
3)  wspólnie informują się o podjętych działaniach i decyzjach.

3. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunków rozwoju wychowanka oraz podnoszenia jakości przedszkola.
§ 11

Między organami przedszkola ustala się następujący tryb rozwiązywania sporów:
1. Dyrektor a rada pedagogiczna.
Dyrektor i rada pedagogiczna powinni dążyć do polubownego załatwiania sporu w toku:

1) indywidualnych rozmów,

2) nadzwyczajnych posiedzeń rady pedagogicznej zwoływanych na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej – w ciągu 14 dni od daty złożenia wniosku,

3) nadzwyczajnych posiedzeń rady pedagogicznej zwoływanych na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej z udziałem organu prowadzącego lub organy sprawującego nadzór pedagogiczny – 14 dni od daty złożenia wniosku,

4)  złożenia odwołania w przypadku nie rozstrzygnięcia sporu: 
a) w zakresie działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej - do organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych - do organu prowadzącego,

5) w przypadku sporów o roszczenia wynikające ze stosunku pracy mają zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

2. Dyrektor, rada pedagogiczna a rada rodziców.

Dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodziców powinni dążyć do polubownego załatwiania sporu w toku:

1) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami,

2) indywidualnej rozmowy nauczyciela  z rodzicami z udziałem dyrektora,

3) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

4) zebrania z rodzicami na wniosek rodziców, nauczycieli bądź dyrektora w ciągu 14 dni od złożenia wniosku do dyrektora przedszkola,

5) zebrania z rodzicami na wniosek rodziców, nauczycieli bądź dyrektora z udziałem organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w ciągu 30 dni od złożenia wniosku do dyrektora przedszkola,

6)  złożenia odwołania, w przypadku nie rozstrzygnięcia sporu: 
a) w zakresie działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej do organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzącego.

§ 12
1. Przedszkole organizuje następujące formy współpracy z rodzicami:
1) zebrania ogólne – w miarę potrzeb bieżących, 
2) zebrania grupowe,
3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodziców lub nauczycieli, rozmowy indywidualne -według potrzeb,
4) zajęcia otwarte – nie mniej niż 2 razy w roku; zgodnie z planem współpracy z rodzicami i radą rodziców,
5) uroczystości z udziałem rodziców i innych członków najbliższej rodziny,
6) tablica informacyjna rodziców prowadzony systematycznie przez cały rok szkolny,
7) wspólne wycieczki rodzinne 
8) wspólne plenery – warsztaty plastyczne.
§ 13

1. Współdziałanie dyrektora i rady pedagogicznej z rodzicami uwzględnia prawa i obowiązki rodziców wynikające z przepisów ustawy o systemie oświaty, przepisów wykonawczych do ustawy oraz Europejskiej Karty Praw i Obowiązków Rodziców.
2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości i doboru programu przedszkola,

2) uzyskiwania rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) pełnej znajomości i akceptacji tego, co się w przedszkolu jego dziecka dzieje,

4) występowania do dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola,

5) domagania się od przedszkola, aby ich dzieci osiągnęły określoną wiedzę duchową i kulturową,

6) żądania wysokiej jakości usług edukacyjnych oferowanych przez przedszkole,

7) uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

8) wychowywania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikających z koloru skóry, rasy, płci, narodowości, wyznania oraz pozycji społecznej.

3. Rodzice mają obowiązek:

1) przekazywania informacji dotyczących możliwości osiągnięcia wspólnych (tj. domu i przedszkola) celów edukacyjnych,

2) świadomego wyboru drogi edukacyjnej, którą ich dziecko powinno zmierzać,

3) wychowywać swoje dziecko w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonań,

4) osobiście włączać się w życie przedszkola ich dziecka i stanowić istotną część społeczności lokalnej,

5) tworzyć reprezentatywne organizacje, które będą reprezentowały rodziców i ich interesy,

6) poświęcać swój czas i uwagę swoim dzieciom i ich przedszkolu, aby wzmocnić ich wysiłki skierowane na osiągnięcie określonych celów edukacyjnych,

7) poznać siebie nawzajem, współpracować ze sobą i doskonalić swoje umiejętności „pierwszych nauczycieli” i partnerów w kontaktach przedszkole – dom,
8) dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego do przedszkola lub oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej, informowania, w terminie do 30 września każdego roku dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku za granicą,

9)  zapewnić regularne uczęszczanie na zajęcia dziecka podlegającego obowiązkowi przygotowania przedszkolnego,

10) usprawiedliwić nieobecność na zajęciach dziecka podlegającego obowiązkowi przygotowania przedszkolnego w terminie jednego miesiąca od pierwszego dnia nieobecności, którego dokonać należy w formie pisemnej i przekazać wychowawcy.
4. Niespełnienie przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
5. Przez niespełnienie obowiązku, o którym mowa w ust. 4., należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność na 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych przez co najmniej miesiąc.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§14
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku.

§15
1. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób. 
2. W grupie integracyjnej liczba dzieci powinna wynosić od 15 do 20 w tym 3-5 dzieci niepełnosprawnych.

§16
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) programów wybranych z przedszkolnego zestawu programów dopuszczonych do użytku w przedszkolu.
2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Na wniosek rodziców i prawnych opiekunów przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe uwzględniając potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci.
4. Harmonogram zajęć dodatkowych prowadzonych przez specjalistów zawarty jest w ramowym rozkładzie dnia. 
5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, języka obcego i zajęć rewalidacyjnych, dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lata – około 15 minut,
2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.

6. Zajęcia dodatkowo płatne przez rodziców są przeprowadzane poza czasem realizacji podstawy programowej.
7. Osoby prowadzące zajęcia dodatkowe, w tym dodatkowo płatne, posiadają przygotowanie do rodzaju prowadzących zajęć.
8. Osoby prowadzące zajęcia dodatkowe, w tym dodatkowo płatne, odpowiadają za bezpieczeństwo podczas prowadzonych zajęć.

§17
1. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§18
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.
3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów,
2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,
3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole,
4) organizację zajęć dodatkowych.
4. Do aneksu organizacji załącza się informację o liczbie nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, którego dotyczy arkusz organizacyjny wraz z terminami złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań. 
§19
1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców.

2. Ramowy rozkład dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczególnych oddziałów,
2) godziny posiłków,
3) harmonogram godzin dodatkowych organizowanych w przedszkolu oraz prowadzonych przez specjalistów.

3. Ramowy rozkład dnia stanowi załącznik do rocznego planu pracy.

4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci – stanowi on załącznik do ramowego rozkładu dnia.

5. W szczegółowym rozkładzie dnia nauczyciele zobowiązani są uwzględnić:

1) co najmniej jedną piątą czasu na zabawy (manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne – zabawy w role, dydaktyczne, ruchowe) – w tym czasie dzieci bawią się swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela;
2)  co najmniej jedną piątą czasu na pobyt dzieci na świeżym powietrzu ( w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp.) – w tym czasie nauczyciel organizuje gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe, ogrodnicze itd.;
3) najwyżej jedną piątą na zajęcia dydaktyczne – w tym czasie nauczyciel prowadzi z  dziećmi różnego typu zajęcia z wybranego programu wychowania przedszkolnego;
4) dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować – w tym czasie nauczyciel uwzględnia czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne. 
6. Proporcje czasowe zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu są rozliczane tygodniowo. 

INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§20
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku w godzinach od 6:30 do 16.00, z wyłączeniem miesięcznej przerwy wakacyjnej określonej w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzącym na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb środowiska.
3. Informację o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomości rodziców na początku roku kalendarzowego do końca stycznia (w celu dostosowania urlopu wypoczynkowych rodziców).

4. W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci, można ograniczyć liczbę oddziałów
5. Nauczanie i wychowanie w ramach podstawy programowej jest bezpłatne.

6. Ilość grup funkcjonujących w przedszkolu określona jest w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.
§ 21
1. Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada:

1) 9 sal z wyposażeniem dostosowanym do wieku i potrzeb dzieci,

2) ogród przedszkolny wyposażony w sprzęt i urządzenia terenowe,

3) zaplecze sanitarno-gospodarcze,

4) nowoczesne pomoce i zabawki edukacyjne,

5) sprzęt i urządzenia sportowe,

6) dwa pianina,
7) księgozbiór literatury fachowej, pedagogicznej i dziecięcej,
8) baza multimedialna,

9) pomieszczenia kuchenne wraz z zapleczem.

§ 22
1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego określonej przez MEN.

2. W przedszkolu obowiązuje odpłatność za korzystanie z opieki w czasie przekraczającym realizację podstawy programowej.
3. W przedszkolu obowiązuje odpłatność za wyżywienie dziecka.
4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz korzystanie z posiłków rodzice deklarują w karcie zgłoszenia dziecka do przedszkola.

5. Wysokość opłaty za świadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczające poza podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz odpłatność za korzystanie z wyżywienia ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym i wprowadza się zgodnie z uchwałą Rady Miasta.
6. Opłata za wyżywienie podlega zwrotowi zgodnie z przedmiotową uchwałą.
7. Opłaty  wnoszą rodzice do dnia 10-tego każdego miesiąca.

§ 23
1. Personel  przedszkola może korzystać z wyżywienia w przedszkolu.

2. Zasady korzystania z wyżywienia przez pracowników przedszkola ustala organ prowadzący.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24
1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli wychowania przedszkolnego, psychologa, logopedę, oligofrenopedagoga, pracowników administracji oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.

§25
1. Nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi z uwzględnieniem ich zdolności i zainteresowań, dąży do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy.

3. Nauczyciel  prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami. Sposób planowania i rejestrowania tej pracy określono w §27 ust.2 – 9.
4. Nauczyciel prowadzi obserwację pedagogiczną mającą na celu poznanie i zapewnienie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuje wyniki obserwacji w sposób określony w §27 ust.10.

5. Nauczyciel współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania rzetelnej informacji dotyczącej dziecka, jego zachowania i rozwoju.

6. Nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną i opiekę zdrowotną.

7. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

8. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jakość i wyniki pracy wychowawczo-dydaktycznej.

§ 26
1. Dyrektor przedszkola powierza oddział opiece 2 nauczycielek, w przypadku oddziału „O” – jednej nauczycielce.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej w miarę możliwości nauczyciel opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dziecka do przedszkola.  
§ 27
1. Nauczyciel współpracę z rodzicami organizuje z wykorzystaniem form określonych w § 12 ust. 1w celu:

1) wychowania i nauczania dziecka,

2) informowania rodziców o zadaniach wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym zakresie,

3) pozyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4) uzyskiwania opinii rodziców o pracy przedszkola,

5) włączania rodziców w pracę przedszkola.

2. W zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczyciel zobowiązany jest realizować kierunki i zadania pracy określone w planie rozwoju przedszkola i rocznym planie działań z uwzględnieniem możliwości rozwojowych, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci.

3. Nauczyciel opracowuje w oparciu o podstawę programową i program wybrany z przedszkolnego zestawu programów  plan pracy. 
4. Plan pracy powinien być elastyczny, dopuszczający możliwość modyfikacji, realny, dostosowany do możliwości dzieci i przedszkola.
5. Plan zatwierdza dyrektor przedszkola.
6. Zaplanowaną tematykę nauczyciel realizuje podczas zajęć z całą grupą, z małymi zespołami powstającymi spontanicznie z inicjatywy dzieci, w zespołach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z założonymi celami działania oraz zajęć indywidualnych.
7. Do realizacji tematyki nauczyciel wykorzystuje różnorodne metody i koncepcje pedagogiczne dostosowane do możliwości rozwojowych dzieci.
8. Prace organizowane przez nauczyciela zawiera zapis w dzienniku. Nauczyciele dla każdego oddziału prowadzą dziennik zajęć przedszkola, w którym dokumentują przebieg pracy dydaktyczno – wychowawczej z dziećmi w danym roku szkolnym. Zapis w dzienniku uwzględnia rodzaj prowadzonych zajęć oraz ich cel.
9.  Przeprowadzenie zajęć nauczyciel potwierdza podpisem.
10. Nauczyciel zobowiązany jest do prowadzenia ciągłej obserwacji przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu. Każdy nauczyciel w przyjęty przez siebie sposób realizuje zadania związane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje. 
1) Dokumentacja prowadzona jest  w taki sposób, aby świadczyła ona o:
a. indywidualnej analizie rozwoju dziecka,
b. planowaniu pracy zgodnie z indywidualnymi potrzebami dziecka,
c. w przypadku dzieci niepełnosprawnych – uwzględnieniu rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

2) Wyniki obserwacji rejestrowane są zgodnie z obowiązującą procedurą.
3) Po dokonaniu obserwacji  nauczyciel stawia diagnozę dziecka uwzględniając jego mocne i słabe strony oraz wnioski i przyjmuje kierunki pracy z  dzieckiem na kolejne półrocze.
4) Nauczyciel prowadzi pracę indywidualną z dzieckiem zgodnie z przyjętą procedurą.

5) Nauczyciel zobowiązany jest do prowadzenia diagnozy gotowości szkolnej z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I.
11. W zakresie współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną i opiekę zdrowotną nauczyciel:

1) wnioskuje o indywidualne konsultacje ze specjalistami w celu przebadania dzieci w zakresie posiadanych deficytów;

2) zaprasza specjalistów na spotkania z rodzicami;

3) współdziała w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, której to zasady określają odrębne przepisy.
12. Do obowiązków nauczycieli i instruktorów prowadzących zajęcia dodatkowe należy:
1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placówki,
2) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,
3) kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,
4) dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów,
5) przestrzegać przepisów bhp i ppoż,
6) terminowo wykonywać badania okresowe i profilaktyczne zgodnie z przepisami,
7) dbać o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzegać zasad współżycia społecznego.
13. Przed nawiązaniem stosunku pracy nauczyciel jest zobowiązany przedstawić dyrektorowi placówki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności.
14. Wszyscy nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub pełnionych przez nauczycieli obowiązków, zgodnie z Kartą Nauczyciela oraz Kodeksem Pracy.
15. Nauczyciel powinien wykonywać inne czynności zlecone przez dyrektora.
§ 28
1 Do zadań psychologa należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących dzieci, w tym diagnozowanie ich potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron dziecka,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodziców i nauczycieli,
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej wobec dzieci, rodziców i nauczycieli,
4) współpraca z rodzicami, udzielanie wskazówek do pracy z dzieckiem w środowisku rodzinnym w celu stymulowania rozwoju, usprawniania zaburzonych funkcji oraz kształtowania właściwych postaw rodzicielskich, 

5) opracowywanie charakterystyk psychologicznych dzieci niepełnosprawnych, ocena poziomu rozwoju psychoruchowego, diagnoza rodzaju i stopnia niepełnosprawności,
6) prowadzenie obowiązkowej dokumentacji.

§ 29
1 Do zadań logopedy należy:
1) przeprowadzanie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka.
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej,

3) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodziców na zasadzie współpracy w celu ujednolicenia terapii,

4) współpraca z rodzicami, udzielanie wskazówek do pracy z dzieckiem w środowisku rodzinnym w celu stymulowania rozwoju, usprawniania zaburzonych funkcji,

5) prowadzenie obowiązkowej dokumentacji.

§ 30
1 Do zadań nauczyciela wspomagającego należy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej z dziećmi niepełnosprawnymi w grupie,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajęć rewalidacyjnych z dziećmi w tej grupie oraz odpowiedzialność za ich jakość,

3) tworzenie warunków do optymalnego rozwoju każdego dziecka,

4) rozpoznawanie potrzeb, możliwości, zdolności i zainteresowań wychowanków,

5) opracowywanie indywidualnych programów dla dzieci niepełnosprawnych,

6) współpraca z psychologiem, logopedą odbywająca się poprzez wymianę wyników diagnozy oraz postępowania stymulacyjno – terapeutycznego,

7) dokumentowanie wyników obserwacji pedagogicznych, informowanie rodziców o postępach,

8) współpraca z rodzicami, udzielanie wskazówek do pracy z dzieckiem w środowisku rodzinnym w celu stymulowania rozwoju, usprawniania zaburzonych funkcji,

9) prowadzenie obowiązkowej dokumentacji.

§ 31
1 Do obowiązków głównego księgowego należy:
1) opracowanie planu finansowego jednostki,
2) prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi zasadami a zwłaszcza:
a) zorganizowanie sporządzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentów finansowych w sposób zapewniający właściwy przebieg operacji gospodarczych i ochronę mienia społecznego, prawidłowe prowadzenie księgowości i sprawozdawczości,

b) należyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentów i sprawozdań finansowych,
c) przestrzeganie zasad rozliczeń pieniężnych i zabezpieczenie ochrony wartości pieniężnych,
d) czuwanie nad prawidłowością umów zawieranych przez jednostkę,
e) zapewnienie terminowego ściągania należności oraz spłaty zobowiązań.
3) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budżetowej,
4) sporządzanie wypłat wynagrodzeń i innych świadczeń na rzecz pracowników,
5) prowadzenie kart wydatków i rejestru dochodów,
6) prowadzenie księgi kontowej odnośnie materiałów środków trwałych i inwentarza,
7) wydawanie kwitariuszy przychodowych K-104, K-103,
8) realizacja operacji budżetowych i prowadzenie dziennik główna,
9) prowadzenie spraw związanych z obsługa finansowa prowadzonych remontów bieżących i kapitalnych,
10) prowadzenie spraw kadrowych,
11) prowadzenie i ewidencjonowanie spraw:
a) socjalno-bytowych pracowników, emerytów i ich rodzin,
b) zapomóg zdrowotnych nauczycieli i nauczycieli emerytów,
c) prowadzenie i ewidencjonowanie spraw socjalno-rentowych pracowników.

§ 32
1 Do obowiązków samodzielnego referenta należy:

1) Prowadzenie magazynu, zaopatrzenie przedszkola w żywność, materiały i sprzęt

2) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola,
3) nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywnościowych dzieciom i personelowi,
4) nadzorowanie sporządzania jadłospisów, zachowując wymagane normy żywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym ( 3-6 lat),
5) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
6) prowadzenie księgi kasowej wpłat rodziców i personelu,
7) pobieranie opłat od rodziców oraz dokonywanie rozliczeń z komórką finansowo-gospodarczą przedszkola,
8) w razie potrzeby uczestniczenie w zebraniach z rodzicami,
9) przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowiązującymi przepisami (jako członek komisji),
10) odpowiedzialność za zamykanie magazynu żywnościowego i materiałowego,

11) prowadzenie kart wynagrodzeń,

12) prowadzenie obsługi kasowej,
13) rozliczanie pogotowia kasowego w stosunku do symbolu kasowego;

14) sporządzanie informacji o transakcjach,
15) przechowywanie, ewidencjonowanie oraz wydawanie druków ścisłego zarachowania i składanie zapotrzebowań na te druki,
16) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikających z organizacji pracy.

§33
1. Do obowiązków kucharki należy:
1) przyrządzanie zdrowych posiłków tzn. odpowiednich pod względem gramatury, kaloryczności oraz zawartości witamin,
2) przestrzeganie wymaganej higieny oraz technologii przygotowywania posiłków,
3) pobieranie produktów żywnościowych z magazynu proporcjonalnie do ilości dzieci i personelu oraz wpisywanie do zeszytu podręcznego,
4) sporządzanie jadłospisu na okres 10 dni w konsultacji z intendentką, dyrektorem oraz członkiem rady pedagogicznej,
5) codzienne wywieszanie (do wglądu rodziców) jadłospisu z określeniem gramatury,
6) utrzymywanie kuchni oraz powierzonego sprzętu w należytej czystości,
7) dbanie o bezpieczeństwo dzieci – nie wydawanie zbyt gorących potraw,
8) przestrzeganie okresowych badań lekarskich na świadectwo zdrowia,
9) opieka merytoryczna i pedagogiczna nad uczniami odbywającymi praktyczną naukę zawodu kucharza,
10) nadzór nad utrzymywaniem czystości przez pomoc kuchenną oraz uczniów w pomieszczeniach należących do zaplecza kuchennego,
11) przestrzeganie tajemnicy służbowej własnego zakładu pracy,
12) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora przedszkola.

§ 34
1 Do obowiązków pomocy kucharki należy:
1) pomoc kucharce w przyrządzaniu posiłków,
2) utrzymywanie w czystości sprzętu, naczyń kuchennych, kuchni oraz zaplecza kuchennego wg. wymogów sanepidu;
3) poddawanie się okresowym badaniom lekarskim na książeczkę zdrowia,
4) wykonywanie poleceń szefa kuchni,
5) wykonywanie innych poleceń oraz czynności wydawanych przez dyrektora przedszkola,
6) odpowiedzialność za zamykanie okien, drzwi kuchennych po zakończonej pracy. 

§ 35
1 Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:
1) całkowite utrzymanie porządku w sali oraz powierzonych pomieszczeniach dodatkowych,
2) nakrywanie do stołu i rozkładanie posiłków z zachowaniem wymaganej czystości i higieny (obowiązkowy strój: biały czepek, fartuch) oraz sprzątanie stołów,
3) współpraca z nauczycielką grupy (pomoc w organizacji niektórych zajęć),
4) wykonywanie poleceń nauczycielki wynikających z toku pracy wychowawczo-dydaktycznej,
5) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci,
6) pranie firan, obrusów oraz ręczników personelu (używanych w łazience),
7) współudział w wycieczkach i spacerach dziecięcych,
8) wykonywanie prac związanych z leżakowaniem dzieci,
9) dbanie o bezpieczeństwo dzieci,
10)  przestrzeganie okresowych badań na kartę zdrowia,
11) przestrzeganie tajemnicy służbowej,
12)  wykonywanie innych czynności wydanych przez dyrektora przedszkola.
§ 36
1 Do obowiązków woźnego należy:
1) utrzymanie w należytym porządku ogrodu przedszkolnego oraz obejścia przedszkola (zamiatanie chodników, systematyczne usuwanie chwastów z chodników, obcinanie żywopłotu, koszenie trawników oraz dbałość o sprzęt ogrodowy),
2) dokonywanie napraw sprzętu przedszkolnego oraz zabawek,
3) pomoc intendentce w zakupie i transporcie towaru żywnościowego dla przedszkola,
4) dbanie o aktualizację badań lekarskich na książeczkę zdrowia,
5) sprawowanie dozoru nad budynkiem przedszkola i w razie potrzeby wzywanie odpowiednich służb oraz powiadomienie dyrekcji,
6) posiadanie kluczy od przedszkola,
7) wykonywanie innych czynności i poleceń wydawanych przez dyrektora przedszkola
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 37
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Od obowiązku szkolnego odracza dyrektor publicznej szkoły podstawowej w obwodzie, której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku przyjęcia dziecka z odroczonym obowiązkiem rodzic dostarcza dokument decyzji dyrektorowi przedszkola.

4. Odroczenie dziecka od spełniania obowiązku szkolnego może być udzielany tylko na 1 rok.

5. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.   
§ 38
1 Do przedszkola przyjmowane są dzieci zamieszkałe na terenie miasta Lubawa.
2 Przedszkole prowadzi rekrutację dzieci na dany rok szkolny w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
3 Rodzice ubiegający się o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowiązani są złożyć w kancelarii przedszkola w wyznaczonym terminie prawidłowo wypełnioną kartę zgłoszenia dziecka do przedszkola wraz z dokumentem potwierdzającym dane zawarte w karcie zgłoszenia.
4 Rekrutację dzieci do przedszkola przeprowadza się co roku wg następującego harmonogramu:

1) od 1.III do 31.III – wydawanie i przyjmowanie zgłoszeń dziecka do przedszkola,

2) od 15.V – wywieszanie imiennych list dzieci przyjętych do przedszkola.

5. W ciągu roku szkolnego przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.
6. Z rodzicami dzieci przyjętych do przedszkola zawiera się umowy o świadczenie usług przedszkola.
7. Rodzice dzieci nieprzyjętych mogą składać podania o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora przedszkola w terminie od 15.V do 15.VI.
8. Rozpatrywanie odwołań odbywa się po 15. IX lub w terminach wcześniejszych, jeśli przedszkole uzyska wolne miejsca wskutek rezygnacji z miejsca w przedszkolu rodziców dzieci przyjętych.
9. W przypadku, gdy liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjęć dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie złożonych przez rodziców kart zgłoszeń.
10. W przypadku, gdy liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola przekracza liczbę miejsc, o przyjęciu decyduje komisja kwalifikacyjna powołana przez dyrektora przedszkola, w której skład wchodzą: dyrektor, członek rady pedagogicznej, przedstawiciel rady rodziców, przedstawiciel organu prowadzącego.
11. Decyzje komisji kwalifikacyjnej są protokołowane.
12. Akta komisji, łącznie z kartami zgłoszeń dzieci przechowywane są w kancelarii przedszkola.

13. Przy przyjęciach dzieci do przedszkola obowiązuje zasada powszechnej dostępności, jednakże dla przejrzystości kwalifikacji ustala się n/w kryteria rekrutacji:
1) w pierwszej kolejności przyjmowane są:
a) dzieci podlegające obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
b) dzieci matek i ojców samotnie je wychowujących,
c) dzieci matek i ojców, wobec których orzeczono znaczny bądź umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy, albo niezdolność do samodzielnej egzystencji,
d) dzieci z rodzin zastępczych;
e) dzieci dotychczas uczęszczające do przedszkola,

f) dzieci mające rodzeństwo w przedszkolu,

g) dzieci obojga rodziców pracujących;
2) Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci, które ukończyły 2,5 roku w szczególnie uzasadnionych przypadkach:
a) przedszkole posiada wolne miejsca,
b) dzieci rodziców wobec których orzeczono znaczny stopień niepełnosprawności lub całkowitą niezdolność do pracy,
c) dzieci rodziców samotnie wychowujących lub z rodzin zastępczych,
d) dzieci z rodzin zastępczych.
§ 39
1 Przedszkole stwarza warunki pobytu dziecka z zapewnieniem dzieciom prawa do:

1) bezpieczeństwa,
2) ochrony przed przemocą,

3) ochrony i poszanowanie ich godności,
4) życzliwego i podmiotowego traktowania.

2 Dziecko w szczególności ma prawo do:
1) akceptacji takim jakie jest;
2) spokoju i samotności, gdy tego chce;
3) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju;
4) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi;
5) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) przebywanie wśród osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których może się zwrócić;
8) badania i eksperymentowania;
9)  doświadczania konsekwencji własnego postępowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa);
10)  otoczenia różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym;
11)  snu i odpoczynku, jeśli jest zmęczone;
12)  jedzenia i picia, gdy jest głodne, spragnione, ale także prawo do nauki regulowania własnych potrzeb;
13)  zdrowego jedzenia.

§ 40
1. Nauczyciel zobowiązany jest do wydania rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym, informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej.

2. Informację wydaje się w terminie do końca kwietnia roku poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek lub może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Wzór informacji określają odrębne przepisy.
3. Dyrektor przedszkola jest zobowiązany do wydania każdemu dziecku spełniającemu obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego „Zaświadczenia o spełnianiu obowiązkowego rocznego przygotowywania przedszkolnego”. Wzór zaświadczenia określają odrębne przepisy.
4. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków.
5. Opłatę z tytułu ubezpieczenia uiszczają rodzice (opiekunowie) na początku roku szkolnego.

§ 41
1. Dziecko ma obowiązek:
1) przestrzegać zawartych umów,
2) dbać o zabawki i szanować cudzą własność, nie niszczyć jej,
3) nie krzywdzić siebie i innych,
4) nie urządzać niebezpiecznych zabaw;
5) nie przeszkadzać innym w pracy lub w zabawie.
§ 42
1. Dyrektor ma prawo skreślić dziecko z listy wychowanków na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej w przypadku, gdy:
1) rodzice nie przestrzegają regulaminu przedszkola,

2) dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres miesiąca, a rodzice nie zgłaszają przyczyny nieobecności,

3) rodzice zalegają co najmniej dwa miesiące z opłatami za przedszkole.
2. Procedura postępowania w przypadku skreślenia dziecka z listy wychowanków:
1) pisemne powiadomienie rodziców o zamiarze skreślenia dziecka z listy przedszkolaków z podaniem przyczyny, terminu na dopełnienie formalności, przewidywalnego terminu skreślenia oraz w jakim terminie i do kogo rodzic może się odwołać w przypadku skreślenia dziecka z listy wychowanków,
2) pisemne zawiadomienie o skreśleniu dziecka z listy wychowanków z podaniem, w jakim terminie i do kogo rodzic może się odwołać.
3. Od decyzji skreślenia dziecka z listy wychowanków rodzic ma prawo wnieść odwołanie do właściwego organu wyższego stopnia ustalonego w art. 17 Kodeksu Postępowania Administracyjnego (tj. organu prowadzącego).

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 43
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – nauczycieli, pracowników administracyjno-obsługowych, rodziców, dzieci.
2. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola przedszkole może współpracować z placówkami kultury i fundacjami.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

5. Zmiany w statucie będą umieszczane w formie uchwał Rady Pedagogicznej.

6. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

7. Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 29.08.2007r.
Niniejszy statut został uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30.12.2010r.
Uchwała Nr 2/2010/2011.
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Uchwała Nr 3/2010/2011

Rady Pedagogicznej 

Przedszkola Miejskiego w Lubawie 

z dnia 19 kwietnia 2011r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do statutu.

Na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z późniejszymi zmianami) uchwala  się, co następuje:

§ 1

W Statucie Przedszkola Miejskiego w Lubawie wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 38 ust. 13 pkt 1 po literze g) dodaje się: 

„ h) dzieci z rodzin wielodzietnych, przez co rozumie się troje i więcej,

   i) dzieci z ciąż mnogich,

j) dzieci mające prawo do edukacji przedszkolnej, nie przyjęte w roku poprzednim,

k) w przypadku, gdy liczba miejsc w przedszkolu w dalszym ciągu będzie niewystarczająca, rekrutacja odbędzie się drogą losowania w obecności zainteresowanych rodziców”.

§ 2


Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący

Anna Ornowska

Uchwała Nr 3/2014/2015

Rady Pedagogicznej

Przedszkola Miejskiego w Lubawie

z dnia 23. 09. 2014 r.

w sprawie w sprawie wprowadzenia zmian do statutu

Na podstawie ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny (art. 15) oraz ustawy z dnia 20 czerwca 1997r.- prawo o ruch drogowym (art.43 ust. 1) uchwala  się co następujące 

§ 1.

W Statucie Przedszkola Miejskiego w Lubawie wprowadza się następujące zmiany:

1)  w§ 5 pkt 4 wykreśla się następujące wyrazy:

         
 „4. powyżej 18 roku życia” 

2) w§ 5 pkt 4 dodaje się pkt 4a w brzmieniu: 




 „4a. Dzieci mogą być odbierane także przez rodzeństwo po ukończeniu 13 roku życia 
   

za pisemną zgodą rodziców.”

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi przedszkola.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Przewodniczący

Anna Ornowska

Uchwała Nr 4/2014/2015

Rady Pedagogicznej

Przedszkola Miejskiego w Lubawie

z dnia 23. 09. 2014 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola Miejskiego w Lubawie

Na podstawie Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.)  uchwala się co następuje:
§ 1. 

W Statucie Przedszkola Miejskiego w Lubawie wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:


 „4. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może wystąpić do 
       Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, opieki  społecznej, sądu rodzinnego                 
       w sytuacji potrzeby podjęcia interwencji ze względu na zaistniałą sytuację 
     
                       rodzinną, losową dziecka.”

2)   § 38 otrzymuje brzmienie:

1.   Przedszkole prowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2.   Terminy, zasady i sposób rekrutacji dzieci do przedszkola określają co roku  
 
wytyczne organu prowadzącego.
3.   Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku  
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 
4.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku.
5.  Dziecko w wieku 5 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie 
przedszkolne 
       w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.
6.  Dzieci przyjmuje się do publicznych przedszkoli i oddziałów przedszkolnych  
po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.
7.  Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny, na 
wolne miejsca w przedszkolu.
8.  Rodzice dzieci przyjętych do danego przedszkola corocznie składają na kolejny 
rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w 
terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego.
9.  O przyjęciu dziecka do publicznego przedszkola i oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej decyduje Komisja Rekrutacyjna. 
10.   Do publicznego przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na terenie miasta   
Lubawa.
11.  W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym 
mowa 
w   pkt 10, niż liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu 
przeprowadza się na 
pierwszym etapie postępowanie rekrutacyjne, w którym brane są pod uwagę 
następujące kryteria ustawowe: 
a. wielodzietność rodziny kandydata,
b. niepełnosprawność kandydata,
c. niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,
d. niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,
e. niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,
f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g. objęcie kandydata pieczą zastępczą.

12. Kryteria w pkt 11 mają jednakową wartość.
13. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania  rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący. 
14.    Organ prowadzący określa nie więcej niż 6 kryteriów, przy czym każde kryterium może mieć różną wartość punktową.
15.    Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Lubawa są przyjmowani do przedszkola na wolne miejsca. W przypadku większej liczby kandydatów  zamieszkałych poza obszarem   miasta Lubawa, przeprowadza się ww. postępowanie rekrutacyjne.
16.   Wniosek o przyjęcie do przedszkola lub oddziału przedszkolnego składa się odpowiednio do dyrektora publicznego przedszkola.
17.   Wniosek zawiera:
a. imię i nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata,  a w przypadku braku numeru Pesel – serię i numer paszportu lub innego 
dokumentu potwierdzającego tożsamość,
b. imiona i nazwiska rodziców kandydata,
c. adres miejsca zamieszkania i zameldowania rodziców i kandydata,
d. adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata, o ile je                           posiadają.

18.   Do wniosku dołącza się dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteria:
a. oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata, (troje i więcej dzieci),

b. orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności,
c. prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub 
akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz 
niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem, 
d. dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą.
19.   Ww. dokumenty w pkt 18 a, b, c, d składane są w oryginale, notarialnie poświadczanej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76a par.1 KPA odpisu lub wyciągu z dokumentu. Dokumenty te mogą też być składane w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.
20.    Do wniosku dołącza się dokumenty - oświadczenia, potwierdzające spełnianie wymagań przez kandydata, określone przez organ prowadzący, jako kryteria dodatkowe.
21.    Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „ jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu   o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 
22. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach, o których mowa w pkt 21, w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego lub może zwrócić się do Burmistrza Miasta Lubawa o potwierdzenie tych okoliczności. Burmistrz potwierdza te okoliczności w terminie 14 dni.
23. W celu potwierdzenia okoliczności zawartych w tych oświadczeniach, Burmistrz korzysta z informacji, które zna z urzędu lub może wystąpić do instytucji o udzielenie informacji o okolicznościach zawartych  w oświadczeniach. Oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka może być zweryfikowane w drodze wywiadu, o którym mowa w art. 23 ust 4a ustawy z dnia 28.11.2003 r. o świadczeniach rodzinnych. Burmistrz może upoważnić do badania spraw kierownika ośrodka pomocy społecznej lub kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy.
24. Komisja rekrutacyjna powoływana jest przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. 
25. Komisja sporządza protokół z postępowania rekrutacyjnego.
26. Komisja podaje do publiczne widomości listę kandydatów zakwalifikowanych                           i niezakwalifikowanych do przedszkola. Podaje imię i nazwisko dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz najniższą liczbę punktów, która wymagana jest do przyjęcia dziecka do przedszkola. 
27. Komisja podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola. Podaje się imiona i nazwiska lub informację o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu. 
28. Na liście podaje się dzień ogłoszenia wyników i podpis przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. 
29. Dyrektor przedszkola informuje o nieprzyjęciu dzieci do przedszkola, Burmistrza Miasta Lubawa.
30. Burmistrz Miasta Lubawa obowiązany jest wskazać pisemnie rodzicom inne publiczne przedszkole, które może przyjąć dziecko. 
31. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych    i nieprzyjętych rodzic może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola. 
32. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia rodzica kandydata           z wnioskiem. 
33. Uzasadnienie zawiera przyczynę odmowy przyjęcia, najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia do przedszkola oraz liczbę punktów, którą uzyskał kandydat.
34. Rodzic może wnieść też odwołanie do dyrektora przedszkola, od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia od komisji rekrutacyjnej.
35. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej                w terminie 7 dni od otrzymania odwołania.
36. Na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola rodzicowi służy skarga do sądu administracyjnego.
37. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego są nadal wolne miejsca dyrektor przedszkola przeprowadza postępowanie uzupełniające.
38. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku poprzedzającego rok szkolny, na który przeprowadzana jest rekrutacja.
39. Do postępowania uzupełniającego stosuje się odpowiednio ww. przepisy.
40. Dane osobowe kandydatów-przyjętych, zgromadzone w celach rekrutacyjnych oraz dokumentacja rekrutacyjna przechowywana jest nie dłużej niż do końca okresu,                        w której dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.
41. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach rekrutacji przechowuje się przez okres roku, chyba, że została wniesiona skarga i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.
42. Od 1 września 2015 r. dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.
43. Od 1 września 2017 r. dzieci w wieku 3 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
44. Zapewnienie warunków do realizacji ww. prawa jest zadaniem własnym gminy.
45. Spełnianie obowiązku szkolnego mogą również rozpocząć dzieci 5-letnie, jeśli taka będzie wola ich rodziców (decyzję podejmuje dyrektor szkoły podstawowej po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej).
46. Od 1 września 2015 r. obowiązek szkolny obejmie wszystkie dzieci 7-letnie ur. od 1 lipca do 31 grudnia 2008 r. oraz wszystkie dzieci urodzone w 2009 r. (6-latki).”
 3)    w § 16 pkt 6, 7 otrzymuje brzmienie:


„6. zajęcia dodatkowo płatne przez rodziców są przeprowadzane poza  godzinami      deklarowanymi pobytu dziecka w przedszkolu.

7.  Na wniosek rodziców dzieci mogą uczęszczać na zajęcia dodatkowe 
bezpłatne, propo- nowane przez przedszkole, tzn. religię, gimnastykę 
korekcyjną, zajęcia z logopedii, język angielski i rytmikę ( lub inne , które oferuje przedszkole).”
4)   w § 16 po pkt 7 dodaje się pkt 8: 
„8.   Dzieci nie uczestniczące na zajęcia dodatkowe mają w czasie ich trwania zapewnioną 
        opiekę nauczyciela.”
 5)   w § 22 dodaje się pkt 2a, 2b:

  „2a. Opłata za 1 godzinę pobytu  dziecka w przedszkolu przekraczającym czas   bezpłatnego nauczania nie może przekroczyć 1 zł . 

               2b. Organ prowadzący może częściowo lub całkowicie zwolnić z opłat za korzystanie z   

                      wychowania przedszkolnego.”

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi przedszkola.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

§ 4.

Traci moc Uchwała Rady Pedagogicznej nr 3/2012/2013 z dnia 31.01.2013r. 

Przewodniczący

Anna Ornowska
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